UHISPAKKUMUS:
VAIMSE TERVISE TEGEVUSKAVA 2023-2026 HINDAMINE

Uhispakkujad: Strateon Consulting OU ja Stories For Impact OU

Kellele: Sotsiaalministeerium

Labiviimise aeg: detsember 2025

Uhispakkujate esindaja: Joanna Kurvits , +372 5568 7941, joanna@strateon.consulting
Pakkumine kehtib kuni 20.01.2026

Pakkumises ei sisaldu toitlustuse ja ruumidega seonduvad kulud.

TEGEVUSED:

<+

Anallitisi metoodika koostamine ja todtubade Iabiviimise disain

4+ DokumendianaltUs: esmase olukorrakirjelduse koostamine, moéjuahelate visandamine

4+ Kahe t66toa (2 x 5-6 h) Iabiviimine, sh eeltéona osapoolte sisendi kogumiseks sobivate
materjalide koostamine tuginedes dokumendianalltusi tulemustele

4+ Kirjaliku kokkuvotte koostamine, mis vastab pakkumuskutses esitatud neljale kisimusele

Kokku (kdibemaksu ei lisandu) 8000 €

PROTSESSI TAPSEM ULESEHITUS

Pakkumuskutses kirjeldatud 166 teostamise periood on vaga lUhike (sh pihade-eelne aeg, mitmed
riigipihad), mil kaasatavate osapoolte ajakava on tihe. Seniste kogemuste pdhjal ndeme, et intervjuude
labiviimine enne t66tuba ning Uhise aja leidmine ca 30-le inimesele ei pruugi olla realistlik.

Seepdrast pakume pakkumuskutses kirjeldatud eesmarkide saavutamiseks valja protsessi, kus
eelintervjuude asemel:

e pikendame t66toa pikkust ning kasitleme hetkeolukorra kaardistust t66toa esimeses osas
pohjalikumalt;

e korraldame kaks (eeldatavalt analoogilise Ulesehitusega) t6dtuba, et tfagada véimalikult paljude
osapoolte esindajate kaasatus. See annab infervjuude ja Uhe t66toaga vorreldes suuremale
hulgale inimestele véimaluse osaleda rohkem slvitsi minevates aruteludes.

Vajadusel oleme siiski ka valmis viima lédbi méned infervjuud vétmeisikutega, kes ei saa kummaski
t66toas osaleda.

MEESKOND: Joanna Kurvits (Strateon), Martin A. Noorkdiv (Strateon), Jaan Aps (Stories For Impact).
Meeskonna kirjelduse leiab lisast 1.




Ettevalmistus ja eelanaliilis

Ettevalmistav videokdne tellijaga, kus lepitakse kokku tegevuste tdpne sisu ja ajakava. Lisaks arutatakse
|&bi esimese t66toaga ning dokumendianalldsi allikate ja liikmetelt sisendi saamisega seotud
kisimused.

Kuna tegevuskavas on enamuse tegevuste vastutajaks/ koordinaatoriks margitud Sotsiaalministeerium,
oleme valmis I&bi viima ka eraldi pohjalikuma kaardistuskohtumise ministeeriumi t66tajatega, kes
vastavate tegevuste eest vastutavad.

Ettevalmistuse kdigus koostatakse kompaktsed ja kergelt hoomatavad Ulevaated nii téinasest seisust
tegevuskava viie fookusvaldkonna oodatud fulemuste poole liikkumisel kui ka fookusvaldkondade
mojuahelatest. Séltuvalt dokumendianallisi etapis kdttesaadava info pdhjalikkusest toimub t66tubades
hinnangute andmine véi olemasolevate hinnangute valideerimine-tdiendamine.

Koosloome t36toad (2 tk - 6 tundi)

Kaasamaks voimalikult palju osapooli, saadame kutse ning selgitame vdlja kaks t66tubadeks enim
sobivat pdeva Doodle/kusitluse kaudu kohe projekti esimestel pdevadel. Ideaalis jagame ka valdkonnad
kahe pdeva peale, kuid selle véimalikkus séltub osalejatest. Doodle kaudu véihem sobivamaks osutunud
aegadel korraldame vajadusel lihendatud (grupi)intervjuud, kui selgub, et monele votmeisikule
too6tubadeks vdalja valitud kuupdevad ei sobi. Todtoas toimub t66 laudkondades, et paralleelselt eri
laudkondades anallilisida eri mdjuahelaid. Sobitame osalejad laudkondadesse véimalusel just nende
valdkondade jargi, mida nad soovivad arutada.

Koosloomelisi grupiarutelusid abistavad moéjuahelatel péhinevad t66lehed ja abimaterjalid. Todtoa
Ulesehitus jaguneb kaheks etapiks:

1. Tegevuskava valdkonna hetkeolukorra analtits ja vajalike arenduskohtade tfuvastamine. Abiks
arutelukUsimused, mis aitavad analltsida toimunud Uhiskondlikke muutusi, eeldusi, tfulemuste
saavutamist ning Idhenemiste foimimist.

2. Ettepanekute esitamine eelnevas etapis tuvastatud arendusvajadustele ja tGiendavatele
uurimisvajadustele, abiks taas aruteluklsimused.

Kirjaliku kokkuvétte koostamine

Uhispakkujad koostavad arutelude tulemuste pdhjal kompaktse ja véimalikult visuaalse kokkuvdtte, See
aitab hinnata vaimse tervise tegevuskava 2023 - 2026 elluviimise seisu ja selle koostamisel tehtud
lahendusvalikute toimivust, et leida Ules vajadused, mida uue perioodi strateegiliste plaanide fegemisel
peaks arvesse voétma.
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