
​ÜHISPAKKUMUS:​
​VAIMSE TERVISE TEGEVUSKAVA 2023-2026 HINDAMINE​

​Ühispakkujad:​​Strateon Consulting OÜ ja Stories For Impact OÜ​
​Kellele​​: Sotsiaalministeerium​
​Läbiviimise aeg:​​detsember 2025​
​Ühispakkujate esindaja​​: Joanna Kurvits , +372 5568 7941, joanna@strateon.consulting​
​Pakkumine kehtib kuni 20.01.2026​
​Pakkumises ei sisaldu toitlustuse ja ruumidega seonduvad kulud.​

​TEGEVUSED:​

​✦​ ​Analüüsi metoodika koostamine ja töötubade läbiviimise disain​
​✦​ ​Dokumendianalüüs: esmase olukorrakirjelduse koostamine, mõjuahelate visandamine​
​✦​ ​Kahe töötoa (2 x 5-6 h) läbiviimine, sh eeltööna osapoolte sisendi kogumiseks sobivate​

​materjalide koostamine tuginedes dokumendianalüüsi tulemustele​
​✦​ ​Kirjaliku kokkuvõtte koostamine, mis vastab pakkumuskutses esitatud neljale küsimusele​

​Kokku (käibemaksu ei lisandu)​ ​8000​​€​

​PROTSESSI TÄPSEM ÜLESEHITUS​
​Pakkumuskutses kirjeldatud töö teostamise periood on väga lühike (sh pühade-eelne aeg, mitmed​
​riigipühad), mil kaasatavate osapoolte ajakava on tihe. Seniste kogemuste põhjal näeme, et intervjuude​
​läbiviimine enne töötuba ning ühise aja leidmine ca 30-le inimesele ei pruugi olla realistlik.​

​Seepärast pakume pakkumuskutses kirjeldatud eesmärkide saavutamiseks välja protsessi, kus​
​eelintervjuude asemel:​

​●​ ​pikendame töötoa pikkust ning käsitleme hetkeolukorra kaardistust töötoa esimeses osas​
​põhjalikumalt;​

​●​ ​korraldame kaks (eeldatavalt analoogilise ülesehitusega) töötuba, et tagada võimalikult paljude​
​osapoolte esindajate kaasatus. See annab intervjuude ja ühe töötoaga võrreldes suuremale​
​hulgale inimestele võimaluse osaleda rohkem süvitsi minevates aruteludes.​

​Vajadusel oleme siiski ka valmis viima läbi mõned intervjuud võtmeisikutega, kes ei saa kummaski​
​töötoas osaleda.​

​MEESKOND​​: Joanna Kurvits (Strateon), Martin A. Noorkõiv (Strateon), Jaan Aps (Stories For Impact).​
​Meeskonna kirjelduse leiab lisast 1.​



​Ettevalmistus ja eelanalüüs​

​Ettevalmistav videokõne tellijaga, kus lepitakse kokku tegevuste täpne sisu ja ajakava. Lisaks arutatakse​
​läbi esimese töötoaga ning dokumendianalüüsi allikate ja liikmetelt sisendi saamisega seotud​
​küsimused.​

​Kuna tegevuskavas on enamuse tegevuste vastutajaks/ koordinaatoriks märgitud Sotsiaalministeerium,​
​oleme valmis läbi viima ka eraldi põhjalikuma kaardistuskohtumise ministeeriumi töötajatega, kes​
​vastavate tegevuste eest vastutavad.​

​Ettevalmistuse käigus koostatakse kompaktsed ja kergelt hoomatavad ülevaated nii tänasest seisust​
​tegevuskava viie fookusvaldkonna oodatud tulemuste poole liikumisel kui ka fookusvaldkondade​
​mõjuahelatest. Sõltuvalt dokumendianalüüsi etapis kättesaadava info põhjalikkusest toimub töötubades​
​hinnangute andmine või olemasolevate hinnangute valideerimine-täiendamine.​

​Koosloome töötoad (2 tk - 6 tundi)​

​Kaasamaks võimalikult palju osapooli, saadame kutse ning selgitame välja  kaks töötubadeks enim​
​sobivat päeva Doodle/küsitluse kaudu kohe projekti esimestel päevadel. Ideaalis jagame ka  valdkonnad​
​kahe päeva peale, kuid selle võimalikkus sõltub osalejatest. Doodle kaudu vähem sobivamaks osutunud​
​aegadel korraldame vajadusel lühendatud (grupi)intervjuud, kui selgub, et mõnele võtmeisikule​
​töötubadeks välja valitud kuupäevad ei sobi. Töötoas toimub töö laudkondades, et paralleelselt eri​
​laudkondades analüüsida eri mõjuahelaid. Sobitame osalejad laudkondadesse võimalusel just nende​
​valdkondade järgi, mida nad soovivad arutada.​

​Koosloomelisi grupiarutelusid abistavad mõjuahelatel põhinevad töölehed ja abimaterjalid. Töötoa​
​ülesehitus jaguneb kaheks etapiks:​

​1.​ ​Tegevuskava valdkonna hetkeolukorra analüüs ja vajalike arenduskohtade tuvastamine. Abiks​
​aruteluküsimused, mis aitavad analüüsida toimunud ühiskondlikke muutusi, eeldusi, tulemuste​
​saavutamist ning lähenemiste toimimist.​

​2.​ ​Ettepanekute esitamine eelnevas etapis tuvastatud arendusvajadustele ja täiendavatele​
​uurimisvajadustele, abiks taas aruteluküsimused.​

​Kirjaliku kokkuvõtte koostamine​
​Ühispakkujad​​koostavad​​arutelude​​tulemuste​​põhjal​​kompaktse​​ja​​võimalikult​​visuaalse​​kokkuvõtte.​​See​
​aitab​ ​hinnata​ ​vaimse​ ​tervise​ ​tegevuskava​ ​2023​ ​-​ ​2026​ ​elluviimise​ ​seisu​ ​ja​ ​selle​ ​koostamisel​ ​tehtud​
​lahendusvalikute​ ​toimivust,​ ​et​​leida​​üles​​vajadused,​​mida​​uue​​perioodi​​strateegiliste​​plaanide​​tegemisel​
​peaks arvesse võtma.​
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